Num. 201 1 septiembre 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.302
AYUNTAMIENTO DE ALFAJARIN

Patronato de la Residencia de Mayores
Nuestra Sefiora de la Pefia

Por resolucién del Patronato de la Residencia de Mayoresde Nuestra Sefora de
la Pefia de fecha 25 de julio de 2017 se aprobaron las bases y la convocatoria para
la constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes en el puesto
de cocinero.

BAses

Primera. — Objeto.

Por la Junta del Patronato Municipal de la Residencia de Mayores Nuestra Se-
fora de la Pefia, de Alfajarin, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de julio, se apro-
baron las bases y la convocatoria para la constitucidon de la bolsa de empleo, duracion
un afo, para cubrir las posibles incidencias generadas en la plantilla organica de la
mencionada Residencia en el puesto de cocinero: baja por enfermedad comun, acci-
dente, baja maternal, vacaciones, etc.

Las vacantes de la plantilla organica que se produzcan por renuncia, jubilacién,
etc., deberan salir en el menor tiempo posible a concurso-oposiciéon, de acuerdo a la
normativa vigente.

Las funciones seran las acordes al puesto de trabajo y necesidades del centro,
entre otras cocina y limpieza de cocina.

Segunda. — Requisitos que deben cumplir los aspirantes:

A) Ser espafiol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea, o de algun Estado en el que en virtud de los tratados internacionales cele-
brados por la Unidén Europea vy ratificados por Espaia sea de aplicacién la libre cir-
culacion de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafoles, de
los nacionales de algun Estado en el que en virtud de los tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre cir-
culacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge, menores de 21 afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Debera acreditarse documentalmente el conocimiento de
la lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato.

Estar incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de los trabajadores.

B) Tener cumplida la edad legal minima necesaria para trabajar y no superar la
edad de jubilacién forzosa.

C) No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que le impida o menoscabe el
normal desarrollo de las funciones propias del trabajo a desempefiar.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilita-
do o incapacitado para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial firme.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesion minima de la titulacion oficial pertinente y, en su caso,
cuando asi se requiriera, de la experiencia debidamente documentada:

—<Certificado de profesional de cocinero/a, Real Decreto 301/1996, de 23 de
febrero.
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—Certificado profesional de cocinero-a, anexo | (operaciones basicas de coci-
na), anexo V (cocina Il), Real Decreto 1376/2008, de 1 de agosto.

—Técnico en cocina y gastronomia. Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre.

—Titulo profesional basico de cocina y restauracion. Anexo V, Real Decreto
127/214, de 28 de febrero, BOE 55, de 5 de marzo de 2014.

Tercera. — Instancias:

Las instancias para poder formar parte en las pruebas selectivas de la presente
convocatoria, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de los requerimientos que se exigen en la convocatoria, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, se dirigiran al presidente
de la Junta del Patronato de la Residencia de Ancianos Nuestra Sefiora de la Pefa , e
iran acompafiadas del DNI, NIE o pasaporte compulsados, asi como de los documen-
tos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccion.

Las solicitudes, redactadas segun el modelo anexo de estas bases, junto con el
resto de documentacion, se presentaran:

—En el Registro General de esta entidad, sito en calle Nuestra Sefiora del Pilar,
num 2, 50172 Alfajarin (Zaragoza), de 8:00 a 15:00 horas.

—Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento:

https://alfajarin.sedelectronica.es

—En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Ad-
ministracion General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de cualquier Admi-
nistracion de las diputaciones provinciales, cabildos y consejos insulares, a los ayun-
tamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, o a la del resto de las entidades que
integran la Administracion Local si en este ultimo caso se hubiera suscrito convenio.

—En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establez-
ca, que es la recogida en los articulos 14 de la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del
Servicio Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios y del Mercado Postal, y
articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la prestacion de los servicios postales. En consecuencia, en
el supuesto de remitirse las solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberan
presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también po-
dra exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de re-
produccion del documento original que se quiera enviar, que servira como recibo acre-
ditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano administrativo competente.

El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién en el BOPZ.

Cuarta. — Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Junta dic-
tara resolucion, publicandose en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Alfajarin,
en su pagina web y en el tablén de anuncios de la Residencia de Ancianos Nuestra
Sefiora de la Pefa la lista de admitidos y excluidos de forma provisional durante diez
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion para subsanar
errores o deficiencias de los aspirantes excluidos.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra las listas de admitidos
publicada dentro del mencionado plazo, se entendera elevadas a definitivas sin nece-
sidad de nueva publicacion.

Con el fin de agilizar la baremacion de cada expediente presentado, deben apa-
recer ordenadas las hojas de acuerdo al epigrafe, letra y nimero, por ese orden, a
lapiz en la esquina superior derecha de cada uno de los documentos.

Quinta. — Baremacion.

Del mismo modo se considerara de obligado cumplimiento la aportacion de la
documentacién debidamente acreditada, siendo condicion “sine qua non” para partici-
par en el proceso de seleccion, suponiendo la exclusiéon del aspirante, la no presenta-
cion o acreditaciéon de la misma.

El aspirante que desee formar parte de la bolsa de empleo para cocinero-a para
cubrir incidencias puntuales como: vacaciones, incapacidad temporal bien por enfer-
medad comun, bien por accidente laboral, etc., en sustitucion del personal que forme
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parte de la plantilla organica, debera presentar los méritos acreditativos de la cualifi-
cacion y experiencia que el puesto requiere, siendo imprescindibles los tres siguientes
requerimientos:

1. Estar en posesion del certificado de manipulador de alimentos vigente.

2. Estar en posesion de cualquiera de los titulos, certificados o equivalentes a
que hace referencia el punto A1) de la baremacion.

3. Acreditar mediante certificados o vida laboral un minimo de experiencia en la-
bores culinarias en centros de gran afluencia de al menos seis meses ininterrumpidos,
o de un ano discontinuo en un plazo de tres afos.

BAREMACION.

A) Titulacion:

A.1) 0,5 puntos a quien aporte cualquiera de los certificados-titulos de acceso a la
plaza, no computandose en el titulo que sirve de acceso. Hasta un maximo de 1 punto.

A.2) 0,5 puntos por cada uno de los restantes certificados o titulos acreditativos
de acceso. Hasta un maximo de 1 punto.

B) Formacion complementaria:

Siempre que esté relacionado con destrezas y habilidades en la preparacién de
alimentos.

No existe un maximo a contemplar. Se tendran en consideracion talleres o cur-
sos monograficos de formacién continuada, con un minimo de veinte horas, siempre
y cuando estén relacionados con la formacién en habilidades y destrezas en cuanto a
preparacion de alimentos.

0,1 puntos por cada veinte horas de taller o formacion continuada.

En aquellos talleres de mas de veinte horas, y que conlleven aparejados restos
o fracciones de menos de veinte, se contabilizaran con puntuacion adicional de 0,1
puntos cuando sean igual o mas de diez horas. Aquellas fracciones o restos de horas
de menos de diez horas no sumaran puntuacion alguna.

C) Experiencia profesional:

Siempre que esté relacionada con destrezas y habilidades en la preparacién de
alimentos.

Se contabilizara un maximo de 12 puntos, siempre relacionada con la prepara-
cion culinaria en centros de gran afluencia.

C1) 0,5 puntos por mes trabajado en servicios prestados en residencias y hos-
pitales publicos de la red IASS y SALUD, patronatos municipales, y en general todas
aquellos centros cuya titularidad sea publica.

C2) 0,2 puntos por mes trabajado en servicios prestados en residencias y hos-
pitales privados.

C3) 0,2 puntos por mes trabajado en organismos estatales: colegios mayores,
acuartelamientos, etc.

C4) 0,1 puntos por mes trabajado en hoteles, restaurantes y otros centros similares.

La documentacion a aportar sera la original, con sus respectivas fotocopias, en
lo referente a titulos, diplomas, certificados, talleres de formacién con sus respecti-
vas horas, etc., con el fin de poderla cotejar. Una vez cotejada la documentacion, se
entregaran los originales a sus propietarios, quedando la documentacion fotocopiada
custodiada en el Ayuntamiento.

Con el fin de agilizar la baremacion de cada expediente presentado, deben apa-
recer ordenadas las hojas de acuerdo al epigrafe, letra y niUmero, por ese orden, a
lapiz, en la esquina superior derecha de cada uno de los documentos.

Se establece un sistema de desempate del siguiente modo:

Primer criterio de desempate: Mejor valoracién al tener mayores méritos de ex-
periencia laboral. Este criterio solo debe ser considerado en cuanto a la cuantificacion
del tiempo real en el desempefio de la actividad relacionada con el puesto demandado.
Aunque varios aspirantes alcanzaran los doce puntos por servicios prestados, se con-
siderara mejor valorado el que manifieste mayor tiempo de contratacién indicado en
el apartado C1 de la baremacion.

Segundo criterio de desempate: Mejor valoracién al tener mayores méritos de
formacion.

Tercer criterio de desempate: La fecha de presentaciéon de la instancia. Tiene
prioridad la instancia que es presentada antes en el Registro de Entrada.

40



Num. 201 1 septiembre 2017

Sexta. — Tribunal calificador.

El tribunal esta integrado por los siguientes miembros, titulares y suplentes, con
voz y voto.

Composicion:

PresiDenTE: Dofia Gema Gonzalez Guerra. Suplente: Dofia Maria L6zano Ramoén.

SecreTARIO: Don JesuUs Lacuey Solans. Suplente: Don Roberto Lépez Sanchez.

VocaL: Dofa Pilar Masip Usén. Suplente: Dofia Ana Lasaga Gil.

VocaL: Dofia Inés Alonso Costa. Suplente: Dofia Elena Pardos Gavin.

VocaL: Dofia Concepcion Oros Espinosa. Suplente: Dofia Raquel Vidal Villagrasa.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la presencia del
presidente y del secretario.

Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos.

El tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos con voz y sin voto.

El tribunal tendra la categoria tercera del anexo IV del Real Decreto 406/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, a los efectos de percep-
cion de asistencia por parte de sus miembros.

El presidente del tribunal coordinara la realizacién de la valoracién de méritos y
dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

El tribunal queda facultado para resolver cualquier incidencia no contemplada
en las bases.

Séptima. — Resultados y duracién de contratos.

El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de
puntuacion se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alfajarin y en
su pagina web, procediéndose a la contratacién por orden correlativo de mayor a me-
nor puntuacién, siempre independientemente de la estimacién de duracion de cada
uno de los contratos.

El tiempo trabajado sera como maximo de seis meses, pudiendo encadenar
contratos hasta cumplir este periodo.

Si se produjera agotamiento de la bolsa y hubiera necesidad de contratacion,
se solicitaran de forma urgente al INAEM los candidatos necesarios mediante oferta
genérica de empleo.

Supuestos posible ampliacién seis meses:

1. Vacaciones: Los contratos por motivo de vacaciones seran de seis meses.
Podran ser de menos tiempo en funcion de las necesidades de contratacion para la
sustitucion de la plantilla organica.

2. Sila persona en cuestion ha completado seis meses o0 mas de contratacion,
bien de forma continua en un solo contrato, o discontinua en varios contratos encade-
nados, puede volver a ser contratada si transcurren sesenta dias naturales o mas.

3. Contratos por incapacidad laboral transitoria (ILT): De igual duracion que el
hecho causante.

4. Posibilidad de encadenamiento de contratos: Se podran encadenar contra-
tos, independiente del origen de los mismos, siempre y cuando no se hayan com-
pletado los seis meses netos referenciados, cuando del finiquito al nuevo contrato
transcurran menos de sesenta dias naturales.

5. Sidel finiquito al nuevo contrato transcurriesen sesenta dias naturales o mas,
se pierde el derecho de encadenamiento de contratos para completar los seis meses
tedricos de contratacion, y seguiria el orden establecido en bolsa, con nueva contra-
tacion a otro aspirante.

6. Se podra aplicar el encadenamiento de contratos aunque las causas del mis-
mo fueran distintas: vacaciones, ILT, acimulo de tareas, etc.

7. Si el ultimo contrato del encadenamiento fuera de vacaciones, o de duracion
previsible en general, se ajustara el periodo de contratacién para cumplimentar los
seis meses de contratacién maxima.

8. Se tiene en cuenta que en una misma persona, de acuerdo al reglamento
establecido, el tiempo neto de contratacion puede exceder de los seis meses, tanto si
es un unico contrato por ILT como si son varios contratos encadenados discontinuos
y el ultimo de ellos es por ILT.
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Octava. — Contratacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos,
salvo causas justificadas. En caso de incumplimiento o incomparecencia injustificada,
decaeran en sus derechos y pasaran a ocupar el ultimo puesto de la bolsa de trabajo.
La duracion del contrato sera temporal y variable, de acuerdo a las necesidades pun-
tuales de la contrataciéon a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o vacaciones.

El aspirante que de forma explicita o implicita renuncie a una oferta de contrata-
cion pasard al ultimo lugar de la bolsa.

El procedimiento para contactar con la persona en cuestion se hara mediante
correo electrénico, cuya direccion electronica habra facilitado previamente en la ins-
tancia. El procedimiento se completara con dos llamadas telefénicas, preferentemente
teléfono movil, con un minimo de seis tonos en cada una de las llamadas, espacia-
das una de la otra de al menos quince minutos. Si el contacto resulta infructuoso, se
pasara a llamar al aspirante siguiente de la lista, aplicando el mismo procedimiento.
Las llamadas deben quedar documentadas y reflejadas por escrito al menos por dos
personas responsables del procedimiento de contratacion.

En aquellos supuestos, que sea imposible contactar con un aspirante o bien
renuncie a la oferta de contratacion por una causa justificada, y no desee pasar al
ultimo lugar de la bolsa, debera presentar la documentacion acreditativa en el plazo
de tres dias.

Si con la persona en cuestion ha sido imposible contactar o bien ha renunciado
a esa oferta de empleo por una causa, y no desea que se le penalice a ocupar el Ul-
timo lugar de la bolsa vigente en ese momento, debera presentar la documentacion
pertinente que lo acredite antes de tres dias.

Se admitirdan como causas justificadas de renuncia a una oferta, y por lo tanto no
se penalizara al solicitante, quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la
situacién que motivo el rechazo a permanecer en bolsa, las siguientes:

8.1) Estar en periodo de descanso maternal o adopcion, acreditado mediante
certificado de nacimiento o libro de familia.

8.2) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

8.3) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acredi-
tado por certificado médico o documento probatorio suficiente.

8.4) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la
notificacién, debiendo aportarse copia del mismo.

8.5) Estar realizando estudios reglados o cursos de perfeccionamiento en cen-
tros dependientes de alguna Administracion Publica, acreditados por certificado oficial
o documento probatorio suficiente.

Los aspirantes podran solicitar, por escrito debidamente acreditado y antes de
que se produzca el llamamiento, la exclusion temporal de la bolsa de contratacion,
conservando la puntuacién consolidada hasta ese momento, y motivada por el cuida-
do de los siguientes miembros de familia:

—Hijos de edad inferior a tres afios.

—Cuidado/atencion de coényuge, pareja de hecho o conviviente; del mismo
modo cuidado/atencion a familiar hasta segundo grado de consanguinidad por razo-
nes avanzada de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, y que sean depen-
dientes para las actividades de la vida diaria por carecer de autonomia ambulatoria.

La falsedad o inexactitud de los méritos aportados supondra la exclusién total de
la bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma

Novena. — Retribucion.

La retribucién de las personas contratadas con sujecion a la presente bolsa de
trabajo seré la correspondiente a su categoria, de acuerdo con las normas laborales
y convenio colectivo vigente aplicado a residencias de mayores a nivel general, y, si
hubiere lugar, a las adendas especificas de la Residencia de Ancianos de Nuestra
Sefiora de la Pefia, de Alfajarin.

La retribucion bruta ascendera a 1.079,49 euros mensuales, excluidos comple-
mentos de nocturnidad segun se generen.

Décima. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las siguientes bases: Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las bases de Régimen Local, y texto refundido aprobado por Real
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Decreto legislativo 78/1996, de 18 de abril, sobre disposiciones legales en materia
de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Ley 23/1989, de 28 de julio, de modificacion de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon;
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y supletoriamente por
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local, y Ley 3/2012, de 6 de julio, sobre Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado Laboral.

Del mismo modo, cuando asi fuese el caso, se aplicara la normativa laboral ac-
tualizada por los poderes publicos.

Undécima. — Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico.

Contra las presentes bases se puede interponer, alternativamente, o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la pu-
blicacién del presente anuncio, ante la Junta del Patronato Municipal de la Residencia
de Mayores Nuestra Sefora de la Pefa, de este Ayuntamiento de Alfajarin, de con-
formidad con el articulos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desistimiento por silencio administrativo; todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.
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ANEXO
Modelo de solicitud
Solicitud de admisién/valoracién a bolsa de empleo de cocinero personal
de la Residencia de Ancianos de Nuestra Sefiora de la Pefia, de Alfajarin

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE :
Apellidos...... Nombre......

Movil......
Correo electronico......
Nacido en...... Provincia...... Pais...... Fecha de nacimiento......

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

Referenciado al epigrafe, numero y letra indicado en las bases de baremacion
(punto ocho).

(Debe ser detallado en el reverso de la instancia).

ExroNE: que enterado de la publicacién en los tablones de edictos municipales, por-
tal web del Ayuntamiento de Alfajarin del anuncio de apertura de plazas para representa-
cion de solicitudes para ser admitido y valorado en la bolsa de empleo de personal de la
Residencia de Ancianos Nuestra Sefiora de la Pefia de Alfajarin, puesto cocinero.

DecLARA: que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reuno
todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion
Publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria.

Soticita: Ser incluido en la lista de espera y valorado de acuerdo a los méritos
aportados con el fin de ser contratado para cubrir las incidencias laborales que se
puedan presentar en la plantilla organica, asi como las vacantes a cubrir por tramite
urgente hasta la celebracion del concurso oposicidon de la mencionada vacante.

En Alfajarin, a...... de...... de......

Firma del solicitante:

De acuerdo con la L.O. de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, informamos a todos
los participantes de esta convocatoria, que sus datos personales seran almacenados en el fichero de “perso-
nal” titularidad del Ayuntamiento de Alfajarin, con la unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el
puesto solicitado, asi mismo le informamos de la posibilidad que ud. Tiene, de ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion y cancelacioén, en relacién a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Estatal de Proteccion de Datos Personales y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Alfajarin. Calle Nuestra Sefiora
del Pilar, nim. 2, 50172 Alfajarin Zaragoza. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita

o lo exija expresamente.

Alfajarin, a 22 de agosto de 2017. — El alcalde, Jesus Vicén Falcén.
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